De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso

PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2013

Retificado em 30/07/2013

de suas atribui¢cdes torna publicas as instrucGes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcbes sendo sua execugédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.
céd. | Empreao Escolaridade / Requisitos -  Jornada de Vencimentos
' preg Trabalho Semanal R$
Ensino Médio, Carteira de Habilitagdo Categoria
201 | Agente de Defesa Civil A/E, Curso de Primeiros Socorros/ Jornada de 1.340,55
Revezamento de Turno
Licenciatura Plena em Pedagogia e experiéncia
202 | Coordenador Pedagdgico minima comprovada em 03 anos no magistério / 40 2.519,13
horas
Ensino Fundamental Completo/ Carteira de
203 | Guarda Civil — 12 Classe Habilitagdo Categoria A/B Escala de Revezamento| 1.209,59
de Turno
. Ensino Fundamental Incompleto, 03 anos de 1.340 55
204 | Motorista | experiéncia e CNH Categoria A/E / 40 horas D
Licenciatura Plena em Pedagogia e experiéncia
205 | Orientador Educacional minima comprovada em 03 anos no magistério / 40| 2.519,13
horas
Licenciatura Plena em Pedagogia e experiéncia
206 | Pedagogo minima comprovada em 03 anos no magistério / 40| 2.519,13
horas
207 | Procurador Municipal Superlor na area e Registro no Conselho / 20 horas 3.043,46
semanais
Magistério Completo ou equivalente ou 1 2(1)2537
_ 5 DA Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo OLe,
208 | Professor PEB | - Educagdo Basica em Magistério (Lei Municipal n°___)/ minimo 30 e 40hs
maximo 40 horas semanais 2.320,45
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
em Deficiéncia Intelectual (Educagcdo de 30hs
excepcionais, deficientes mentais) ou curso de 1.812.37
209 | Professor PEB | — Educacgéo Especial Magistério com curso de expansao cultural na .40h:s,
area de deficiéncia mental e mudltipla (Lei 232045
Municipal n°__ )/ minimo 30 e méaximo 40 horas B
semanais
Licenciatura em Mdsica /ou Licenciatura em
Educac&o Artistica com habilitagio em masica /ou 30hs
i Acni isi 1.812,37
210 | Professor PEB | — Educagdo Musical Pedagogia com ~Curso tecnlgo~ em musica lpu h
Bacharel em mdusica (composi¢do e/ou regéncia) 40hs
mais Licenciatura em Pedagogia / minimo 30 e| 2.320,45
maximo 40 horas semanais
Licenciatura em Mdusica /ou Licenciatura em
Educacdo Artistica com habilitacdo em musica /ou 30hs
511 | Professor Substituto PEB | — Educag&o Pedagogia com curso técnico em musica /ou| 1.812,37
Musical Bacharel em musica (composicdo e/ou regéncia) 40hs
mais Licenciatura em Pedagogia / minimo 30 e| 2.320,45

maximo 40 horas semanais




Cod.

Emprego

Escolaridade / Requisitos -  Jornada de
Trabalho Semanal

Vencimentos
R$

212

Professor PEB Il — Educacao Fisica

Habilitacdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena;
Registro no CREFI / minimo de 16 e maxima de 40
horas/aulas (Na composicdo da jornada de trabalho
para os professores da Educagédo Basica, observar-
se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horaria para o desempenho das atividades com os
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

11,29
hora/aula

213

Professor PEB Il — Filosofia

Habilitagdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena /
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas (Na
composi¢do da jornada de trabalho para os
professores da Educacdo Basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria
para o desempenho das atividades com os
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

11,29
hora/aula

214

Professor PEB Il — Geografia

Habilitacdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena /
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas (Na
composicdo da jornada de trabalho para os
professores da Educacdo Basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades com os
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

11,29
hora/aula

215

Professor PEB Il — Histéria

Habilitagdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena /
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas (Na
composi¢do da jornada de trabalho para os
professores da Educacdo Basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria
para o desempenho das atividades com os
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

11,29
hora/aula

216

Professor PEB Il — Inglés

Habilitacdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena /
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas (Na
composicdo da jornada de trabalho para os
professores da Educacdo Basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria
para o0 desempenho das atividades com os
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

11,29
hora/aula




Cod.

Escolaridade / Requisitos -  Jornada de Vencimentos

Emprego Trabalho Semanal R$

217

Habilitacdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena /
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas (Na
composicdo da jornada de trabalho para os
professores da Educacdo Basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria 11,29
para o desempenho das atividades com os| hora/aula
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

Professor PEB Il — Sociologia

218

Habilitagdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas (Na
composi¢do da jornada de trabalho para os
professores da Educacdo Basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéaria 11,29
para o desempenho das atividades com os| hora/aula
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

Professor Substituto PEB Il — Biologia

219

Habilitacdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo, correspondente a Licenciatura Plena
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas (Na
composicdo da jornada de trabalho para os
professores da Educacdo Basica, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria 11,29
para o desempenho das atividades com os| hora/aula
educandos, nos termos da Lei Federal 11738 de
2008/ Para os professores que ndo integram a
Educacdo Basica, na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite de 25% em hora
atividade, Lei Municipal 4972 de 1998)

Professor Substituto PEB Il — Quimica

220

Servente Merendeira Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.034,97

221

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo
em inspecdo ou supervisdo escolar e experiéncia
Supervisor de Ensino minima de 06 anos no magistério e pelo menos 3| 2.519,13
anos de experiéncia como especialista de educacgéo
/ 40 horas

1.3.

1.4.

15.

1.6.

2.

As descricdes sumarias das atribuicdes dos empregos e a definigdo de contelidos programaticos constardo de
instrugcbes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e 1l do presente Edital.

A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sébados, domingos e feriados e sera exercida no dmbito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para formacao de cadastro de reserva durante o prazo de validade
do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, ressaltando que a contratacéo de professor substituto sera por prazo determinado.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de julho de 2013 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

25.2.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.9.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissédo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidéo fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracado de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢@es ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 1° as 23h59min do
dia 22 de agosto de 2013.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacgdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabel a abaixo:

Empregos Valor R$

Motorista |
Servente Merendeira 29,00

Guarda Civil 12 Classe 33,00

Agente de Defesa Civil 48,00

Coordenador Pedagdgico
Orientador Educacional
Pedagogo

Procurador Municipal
Professor PEB | - todos 62,00
Professor Substituto PEB | - todos
Professor PEB Il — Todos

Professor Substituto PEB Il — Todos

Supervisor de Ensino

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendéavel ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicagéo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 e item
2.14 (bloco de provas) deste Edital.

O candidato que tiver impedimento de realizar sua prova aos sabados, em razdo de opcgédo religiosa, devera
preencher o formulario constante do Anexo |V deste Edital e envia-lo, via correio por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2013.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, e optar por cargo cuja prova
ocorra aos sabados (21 e/ou 28/9) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.8.1 sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

As informacdes prestadas na ficha de inscrigao/formulario de inscri¢éo via Internet seréo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.



2.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.

2.10.1. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o0 motivo alegado.
2.12. Nao sera concedida isenc¢ao da taxa de inscricao

2.13. Nao serdo aceitas inscri¢cBes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B Bloco C
Coordenador Pedagdgico Orientador Educacional Agente de Defesa Civil
Guarda Civil 12 Classe Professor PEB | — Educacao Especial Pedagogo
Professor PEB | — Educacao Basica Supervisor de Ensino Professores PEB | Substitutos — todos
Motorista |

2.14.1. Para os demais empregos podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas.

2.15. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de SEDEX,
endere¢cado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970,
REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 02/2013 no mesmo periodo destinado as inscri¢ées (do dia 1° até o dia 22
de agosto de 2013), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢éo
atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizagdo das provas consta do Anexo IV
deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 1° as 23h59min do dia 22 de agos to de 2013, o candidato
devera acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscrigcdes, através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo
bancaria, de acordo com as instrug8es constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario. (23/08/2013)

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
2.18.4.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23/08/2013, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacdo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.18.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderego eletrdnico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo
corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado;




2.18.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do

candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre ess es
dados corretamente .

2.18.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM

por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacéao do pagamento do valor da

inscricao;

2.18.11.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as

solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscri¢des.

2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacado dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por

solicitagBes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.14. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigdo.

2.18.15. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicar4 a néo efetivagdo da inscrigéo.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o

3.1.1.
3.2

3.3.

3.4.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.5.

3.5.1.

Paulo disponivel nos seguintes enderecos:

Franca: Rua Frei Germano, 2.089 — Estacao - Franca, tel. (16) 3723-5507

Patrocinio Paulista: Praca Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 — Centro — Patrocinio Paulista, tel. (16) 3145-
1211

Itirapud: Biblioteca Publica Municipal — Rua Cel. Antonio de Freitas, s/n° - Centro — Itirapua

Batatais: Praga Cénego Joaquim Alves, 167 - Salas 10/12 — Centro — Batatais, tel. (16) 3662-2730

Restinga: Biblioteca Publica Nestor Ferreira - Rua Geraldo Verissimo, 860 — Centro — Restinga, tel. (16) 3143-
1402

Ribeirdo Corrente: Rua Prudente de Morais, 800 — Centro — Ribeirdo Corrente, tel. (16) 3749-1009

Guara: Rua Deputado Joédo de Faria, 150 — Centro — Guara, tel. (16) 3831-3102

Ituverava: Praca Hélvio Nunes da Silva, s/n — Centro — ltuverava, tel. (16) 3839-1147

Rifaina: Praga 24 de Dezembro, s/n — Centro — Rifaina, tel. (16) 3135-9500

Pedregulho: Praga Pe. Luiz Savio, 77 — Centro — Pedregulho, tel.: (16) 3171-3219

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo disp8e a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacao.

Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que
declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao
qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2013 no mesmo periodo
destinado as inscri¢cdes (de 01/08/2013 a 22/08/2013), IMPRETERIVELMENTE.

O laudo entregue nao sera devolvido.
O laudo deverd ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessao no dia da realizagdo das provas.



3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e paradmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duracéo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

« provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para
os empregos de Motorista | e Servente Merendeira.

e provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos
de Coordenador Pedagoégico, Orientador Educacional, Pedagogo, Procurador Municipal, Professores (todos) e
Supervisor de Ensino.

» Provas de aptiddo fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
empregos de Agente de Defesa Civil e Guarda Civil 12 classe.
e Provas dissertativas de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os

empregos de Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Pedagogo, Procurador Municipal, Professores
(todos) e Supervisor de Ensino.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.
5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

A selecdo dos candidatos sera realizada através de provas objetivas para todos os candidatos

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital

A aplicacdo das provas objetivas, para todos 0s empregos, esta prevista_ para as seguintes datas: 21, 22, 28 e/ou 29
de setembro de 2013.

A aplicagdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.



5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 5.3, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 13 de setembro de 2013 no Jornal Diario da Franca, no site
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacao das provas através do Edital de Convocagédo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas, no Edital de Convocacgédo divulgado no Jornal Diario da Franca e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

As correcdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério
(inscricBes realizadas pela Internet).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagcdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicagédo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminag¢éo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverad assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

5.25.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena

5.26.

5.27.

de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.



5.28. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.29. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da

aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.30. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto

n° 2 e borracha.

5.31. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul.

5.32. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

5.33. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.34. O candidato ao ingressar no local de realizagcdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer

aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

5.35. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,

receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.36. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou

objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com

sua impressao digital.

5.38. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no

local de aplicagao das provas, apds decorrido o tempo de uma hora e meia.

5.39. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

5.40. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacédo das provas, devera levar um acompanhante

com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga.

5.41.1. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

5.41.2. A candidata, nesta condigdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.41.3. Na&o havera compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

5.42. Exceto no caso previsto no item 5.41, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo das

provas.

5.43. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

5.43.1. Apoés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala acompanhado por um fiscal.

5.44. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao e duracao:

» 30 questdes para os empregos de Servente Merendeira — com duracéo de trés horas;

» 50 questdes para o emprego de Procurador Municipal — com duragdo de quatro horas;

« 40 questdes para os cargos de Coordenador Pedagdégico, Orientador Educacional, Pedagogo, Professores (todos)
e Supervisor de Ensino — com duracao de trés horas e meia.

» 40 questdes para os demais cargos — com duracao de trés horas

5.45. Cada questdo apresentara 4 (quatro) op¢Oes de respostas.

5.46. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.47. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os

critérios abaixo:
Emprego Habilitacdo na prova objetiva
Motorista | e Servente Estar entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota, mais os empatados na Ultima
Merendeira nota considerada para esse fim, e ter obtido, no minimo, 15 (quinze) pontos na prova

escrita objetiva.

Agente de Defesa Civil
Guarda Civil — 1@ Classe

Estar entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota, mais os empatados na Ultima
nota considerada para esse fim, e ter obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos na prova




escrita objetiva.

Procurador Municipal Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota, mais os empatados na ultima

nota considerada para esse fim, e ter obtido, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na
prova escrita objetiva.

Coordenador Pedagdgico, Estar entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota, mais os empatados na Ultima
Orientador Educacional, nota considerada para esse fim, e ter obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos na prova
Pedagogo, Supervisor de escrita objetiva.

Ensino e Professores PEB |l

(todos)

Professores PEB I (todos) Estar entre os 200 (duzentos) candidatos com melhor nota, mais os empatados na

Gltima nota considerada para esse fim, e ter obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos na
prova escrita objetiva.

5.47.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 5.47, serdo excluidos do Concurso Publico.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

7.
7.1.

7.2.
7.3.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Motorista | e Servente Merendeira na propor¢ao descrita no item 5.47.

A elaboracao, aplicagdo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentacdo e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra as notas das
provas escritas objetivas, no Jornal Diario da Franca, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br

Néao serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do emprego, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Para os candidatos ao cargo de Motorista I:

a) obediéncia ao que dispde o Cédigo de Tréansito;

b) condugéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizac&o correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) obediéncia as normas gerais de segurancga.

Para os candidatos ao cargo de Servente Merendeira:

a) identificacdo de materiais e utensilios;

b) pré-preparo de receitas (identificagdo de ingredientes e quantidades minimas)
c) conhecimentos de procedimentos relacionados a seguranca alimentar e higiene.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucéo das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacdao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista, Carteira Nacional de Habilitacdo
letra A/E no prazo de validade.

A prova pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacao.

Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens 5.33, 5.34, 5.35, 5.36, 5.40, 5.41, 5.41.1, 5.41.2, 5.41.3, 5.42,5.43 e
5.43.1

DOS TITULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita de Coordenador
Pedagdgico, Orientador Educacional, Pedagogo, Procurador Municipal, Professores (todos) e Supervisor de Ensino
na proporcao descrita no item 5.47.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.
7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

As datas, horario de apresentacao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas das provas escritas
objetivas, no Jornal Diario da Franca, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.franca.sp.gov.br

Nao serdo enviados cartées de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos devendo
o candidato tomar conhecimento das datas, local e horarios de sua entrega através do edital de convocagao
mencionado no item anterior.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados no Anexo VII, limitada a pontuagéo total da prova de titulos
ao valor maximo estabelecido no Anexo.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
cépias autenticadas

Quando a documentacgéao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser apresentados
mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério
da Educacéo.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do Anexo
VII. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério , de cada
titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que néo serdo devolvidas
em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste
Capitulo.

Nao serédo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.
E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.

O protocolo da relacgéo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento
dos documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.

Entregue a relacédo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacéo.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo VII, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

8. DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.
8.4.3.
8.5.

Havera prova de aptiddo fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Agente de Defesa Civil e Guarda Civil 12 Classe na proporc¢ao descrita no item 5.47.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que
avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execuc¢éo dos testes, devendo o
candidato cumprir rigorosamente o que lhe for proposto.

A data, horario de apresentacdo e local de realizagéo das provas de aptidéo fisica sera feita por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas das
provas escritas objetivas, no Jornal Diario da Franca no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova de aptiddo
fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagéo através do edital
de convocagao mencionado no item anterior.

A convocacéo dos candidatos aptos a realizar a avaliagdo de aptidao fisica se dard por ordem alfabética, por turma,
em numero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicagéo dos testes.

Nao havera alteragdo do horario de aplicagdo dos testes, definido em Edital de Convocacéo.
O candidato nédo podera alegar prejuizo em sua performance em razédo do horario para o qual foi convocado.

Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no
Edital de Convocacéao.
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8.6.
8.7.

8.8.

8.8.1.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagéo da prova de aptidao fisica.

Para a realizacdo Provas de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacéao;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.13 deste Edital.

c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de aplicagao
das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e cal¢ado apropriados.

O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo dos testes fisicos, ja que o
mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

Nao havera compensacéo do tempo utilizado para a realizacdo do aquecimento/alongamento.

Para a realizacéo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de
2 (duas) horas em relagdo a realizagdo dos testes.

Anormalidades observadas com o0s candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima em cada um
dos 4 (quatro) testes conforme Tabela do Anexo VI deste Edital.

O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo VI deste Edital,
para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

Nao participarad da avaliagao de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 8.7 “d”
ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica mensurado através da obtencdo da pontuacgao
constante das tabelas do Anexo VI deste Edital valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

Em razdo de condi¢bes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdétese em que, os candidatos que
ndo realizaram os testes serdo avaliados.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicagéo dos testes. Aconselha-se
gue o candidato leve consigo agua e alimentos.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto nos itens 5.33, 5.34, 5.35, 5.36, 5.40, 5.41, 5.41.1, 5.41.2, 5.41.3, 5.42,
5.43 e 5.43.1.

9. DAS PROVAS DISSERTATIVAS

9.1.

9.2
9.3.

9.4.
9.5.
9.6.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.9.

Havera correcdo da prova dissertativa apenas dos candidatos habilitados na prova objetiva de Coordenador
Pedagdgico, Pedagogo, Orientador Educacional, Procurador Municipal, Professores (todos) e Supervisor de Ensino
na proporcao descrita no item 5.47.

A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova dissertativa
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior.

Nao sera permitida a realizacéo da prova de redagéo em data, local, horario do previsto no Edital de Convocacéo
Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacéo.

A prova dissertativa, de carater classificatorio serd composta de uma Unica proposta a respeito da qual o candidato
devera desenvolver o tema com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas e versard sobre um dos temas
constantes do Programa das Provas Objetivas, Anexo Il do Edital.

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corre¢cdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

A detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da
dissertacdo e a consequente eliminagédo do candidato no concurso.

O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora de forma a
garantir o sigilo no julgamento das provas.
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9.9.1.
9.10.
9.11.
9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.15.1.

A identificacé@o das dissertagdes ocorrer4 somente apos a corre¢édo feita pelos examinadores.
Ao final da prova de redacéo, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Conteldo - 10 pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacgOes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
2- Estrutura - 10 pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de idéias;
c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).
3- Expresséo - 8 pontos:
A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetido desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento
gerado pelas incorre¢des no
desenvolvimento do texto.
4- Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido - 6 pontos.
5- Adequacéo do nivel de linguagem adotado & produg&o proposta e coeréncia no uso - 6 pontos.
6- Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo - 10 pontos.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical poderdo os candidatos valerem-se das normas ortogréaficas vigorantes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transi¢cao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a dissertacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis com a proposta feita;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

h) contiver menos de 25 e mais de 30 linhas.

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipotese sera considerado na corregéo pela
banca examinadora.

Por ocasido do julgamento dos recursos interpostos contra as notas obtidas nesta fase a redacdo do candidato
podera ser disponibilizada, caso o candidato faga tal solicitagéo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagdo
para cada emprego.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

A composicédo da nota final do candidato serd obtida através da somatéria dos pontos alcangcados em todas as
modalidades de provas que participou.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratagéo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formuléario
constante do Anexo Ill deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar cOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestagado referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugfes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8.1. A pontuacdo relativa a questéo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

12.

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragédo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Diario da Franca e/ou nos sites do IBAM e da
Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagfes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na (s)
data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou
seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
Os candidatos contratados estarao sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacédo Final.

A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados ocorrerd de conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data convocacéo, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocagOes do presente concurso serdo publicados no Jornal Diario da Franca e
divulgados no site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através
dos referidos meios.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico e psicoldgico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A comprovagao da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacéo através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administracdo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os registros existentes), Cartao
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e
Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de
Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinag¢ao atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaracéo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragao de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei".

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da
documentacao apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contrata¢do, além da documentag&o prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2 e no item 12.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sO sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orcamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao ser& fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagdo como aqueles
descritos no item 5.35;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados até sua homologagdo serdo
publicados no Jornal Diario da Franca e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.franca.sp.gov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de quest8es por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Puablico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Diario da Franca e pelos sites do
IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagoes.
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13.9. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.10. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

13.11. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (ano) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 26 de julho de 2013.

Comissado Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em v igor)

Agente de Defesa Civil: - Assessorar as unidades de resgate no atendimento as vitimas, oferecendo atendimento de
urgéncia. Dirigir veiculos inclusive motocicletas a servico do CGE (Centro de Gerenciamento de Emergéncias); Atender os
telefones de emergéncia da defesa civil/CGE; Prestar socorro aos usuarios do servico de defesa civil; Executar as medidas
preventivas de socorro assistenciais e recuperativas tipicas do Sistema Nacional de Defesa Civil e prestados pela Defesa
Civil Municipal/CGE; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarguico.

Coordenador Pedagdgico :- Participa da elaboracdo do plano escolar em conjunto com o corpo administrativo, técnico e
docente; organiza os prontuarios dos professores; realiza atendimento individual ao professor; organiza o calendario de
provas; colabora na organizacdo, quanto necessario da aplicacdo de avaliagcdes de escolarizagdo e adaptacdo de alunos;
analisa as provas elaboradas pelos professores em conjunto com os coordenadores da area; acompanha a aplicagédo das
provas bimestrais; participa das reunides de conselho de classe, para decidir nos casos de discrepancia entre o conceito
emitido pelo professor e a informacéo da secretaria; acompanhamento das atividades do periodo de recuperacéo paralela
e final; elabora relatérios das atividades desenvolvidas trimestralmente; desenvolvimento de programas municipais de
alimentacdo escolar; organizagdo de cursos e treinamento; executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Guarda Civil - 12 Classe :- Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portées
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumulto; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros,
anotando a placa, nome do motorista e horario; atender pessoas e fornecer informagdes; entregar relatérios para controle
da supervisdo; executar outras tarefas afins e correlatas, por designacéo da chefia imediata.

Motorista | :- Dirigir automdveis, caminhées e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar, os veiculos
diariamente, antes e apés sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria,
freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos
guando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacédo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar,
acidentes e anos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter, a boa organizacdo e controle da Administracéo; recolher o veiculo apés sua
utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar, o recolhimento de
animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; dirigir,
e operar caminhdo dotado de equipamento guindaste tipo munck; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Orientador Educacional :- Organizar e atualizar a documentacdo pertinente & orientacdo educacional; participar do
processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e da clientela escolar; cooperar na elaboracgéo,
execucdo e avaliacdo do plano de trabalhos escolares; participar na elaboracdo do Plano escolar; pesquisar e solucionar
problemas relacionados com o corpo discentes, contando com o assessoramento do corpo docente; realizar freqlientes
contatos com os pais de alunos, através de associagdo propria, objetivando estudar a adaptagdo desses na comunidade;
exercer atribuicBes que Ihe forem diretamente cometidas pelo Diretor da Escola; executar tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Pedagogo :- Proporcionar assisténcia aos educadores em estabelecimentos de ensino, realizando pesquisas, aplicando
testes pedagdgicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar
aptidées no educando, e contribuir no desenvolvimento e formacéo integral de sua personalidade; controlar e avaliar os
resultados das atividades pedagodgicas, analisando relatérios, prontuarios e demais elementos ao seu alcance, para aferir a
eficAcia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagdes; supervisionar planos de trabalho e métodos de
ensino aplicados, orientando sobre a execugao e sele¢cdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo; coordenar as atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo de
curriculos, planos de cursos de programas, baseando-se em pesquisas efetuadas e na colaboracao de outros especialistas
de ensino, para assegurar ao sistema educacional contetdos coerentes e definidos; orientar o corpo docente na execucédo
de suas atividades profissionais e no desenvolvimento de suas potencialidades, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento; buscar a modernizacdo dos métodos utilizados
pelo pessoal docente, determinando sua participacdo em programas de treinamento, reciclagem e demais eventos
previstos, para garantir o bom nivel dos profissionais do processo educativo, bem como a evolu¢do do ensino no Pais;
divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao, utilizando meios disponiveis, para estimular o aprimoramento do
processo pedagdgico; realizar atendimento individual ao aluno.

Procurador Municipal :- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade; prestar assessoramento juridico as
unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através
de pesquisas da legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; estudar e redigir minutas de projetos de
lei, decretos e demais atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;
efetuar a cobrancga judicial da divida ativa; promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou
alienacéo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacéo concernente a transacéo; exarar
pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitagcdes de outras Secretarias; acompanhar as acdes
judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recurso em geral, peticbes em processos e
audiéncias; participar de comiss@es de concursos, propaganda e licitacao; realizar sindicancias e processos administrativos;
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analisar projetos assistenciais; prestar informacdes ao Poder Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;
realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacéo da legislagdo fiscal; remeter & Secretaria da
Fazenda cépia de decretos ou revogacgdo, para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de recadastramento; prestar
atendimento aos contribuintes; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

Professor Peb | - Educacdo Especial _:- Desenvolver programas de ensino na pré-escola e nas escolas primarias, segundo
orientacdo técnico-pedagdgicas, nas escolas da rede escolar do municipio; preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e
julgar provas; manter contatos com pais ou responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto aos problemas da educacéo e
da vida escolar; atender as convocacdes de autoridades de ensino, participar de atividades extra-classe; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e propor a instalacdo de novas unidades; manter o registro das atividades de
classe; manter atualizado o diario de classe e outros papéis relativos a vida escolar dos alunos; sugerir medidas que
aprimorem a qualidade do ensino e propor aquisicdo de materiais que ajudem na educacdo dos alunos; colaborar na
programacao de solenidades civicas e outras do interesse do ensino; participar de bancas julgadoras, reuniées de pais e
mestres e conselho de classe; ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do ensino de 1° e 2° graus
a cegos, surdos-mudos e a crianca e adolescente com deficiéncias mentais e desenvolver-lhes a capacidade fisica,
intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizagdo pessoal e integra¢éo na sociedade; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior.

Professor Peb | — Educacdo Bésica :- Desenvolver programas de ensino na pré-escola e nas escolas priméarias, segundo
orientacdo técnico-pedagodgica, nas escolas da rede escolar do municipio; preparar planos de aulas; elaborar, aplicar e
julgar provas; manter contatos com pais ou responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto aos problemas da educacéo e
da vida escolar; atender as convocacdes de autoridades de ensino, participar de atividades extra-classe; incentivar o
desenvolvimento das instituicbes escolares e propor a instalacdo de novas unidades; manter o registro das atividades de
classe; manter atualizado o diario de classe e outros papéis relativos a vida escolar dos alunos; sugerir medidas que
aprimorem a qualidade do ensino e propor a aquisicdo de materiais que ajudem na educacdo dos alunos; colaborar na
programacao de solenidades civicas e outras de interesse do ensino; participar de bancas julgadoras, reuniées de pais e
mestres, de pais e conselho de classe; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Professor Peb | — Educacdo Musical _ e Professor Substituto Peb | — Educacdo Musical _:-
Executa servigos voltados para a iniciagdo musical de criangas desenvolvendo a percepcao auditiva, ritmica e teoria musical;

executa demais atividades afins, especificadas em legislacdo propria.

Professor Peb Il e Professor Substituto Peb Il — (todos) - Desenvolver programas de ensino, segundo orientacdo
técnico-pedagdgica; colaborar com a formagdo moral, social, civica e religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de
urbanidade, civismo e cumprimento do dever; acatar as determinac¢des da Dire¢cdo da Escola, em consonéncia com as leis
do ensino vigentes; colaborar com a direcdo na defesa dos interesses do aluno e da escola, responsabilizando-se pela
ordem de suas classes, de acordo com o regime disciplinar da escola; sugerir a aquisicdo de material didatico em geral,
necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; enviar a Secretaria da Escola os resultados de
aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagdes feitas, além de outros documentos que lhe forem solicitados nos
prazos fixados; colaborar com a Diregao da Escola, com a Orientacdo Pedagdgica e Educacional, em todas as atividades
que se fizerem necessarias; informar & Direcdo sobre irregularidades ocorridas no recinto escolar; agir com discricdo na
orientagdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitacdes e as condi¢bes peculiares de sua idade e formagéo;
executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Servente Merendeira :- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugbes previamente definidas; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeicdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; verificar o
estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢bes adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeices servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos; proceder, a
limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;
acompanhar os alunos, auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; lavar
todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de
asseio; executar limpeza e manutengdo em préprios municipais, em épocas de recesso escolar e executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Supervisor de Ensino_:- Na &rea curricular: implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos em termos das
condicdes locais; adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle as peculiaridades locais; assegurar a
retroinformacgdo ao planejamento curricular; aplicar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das
escolas no que se refere aos aspectos Pedagdgicos; informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares; sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;
selecionar e oferecer material de instrucdo aos docentes; estudar os curriculos das novas habilitagbes propostas pelos
estabelecimentos de ensino; acompanhar o cumprimento do curriculo das habilitagbes existentes, bem como o
desenvolvimento das atividades dos estagios; diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores e sugerir para atendé-las; assegurar o fluxo de comunicagéo entre as atividades de supervisao e entre as de
Orientacdo Educacional; estabelecer articulagdo entre os servicos de curriculos e os demais servicos afetos a
Coordenadoria de Ensino; assistir a Coordenadoria de Ensino na programacéao global e nas tarefas de organizacéo escolar,
atendimento da demanda, entrosagem e intercomplementariedade de recursos, recrutamento, selecdo e treinamento da
pessoal; Na area administrativa: supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
Regimentos Escolares; garantir a integracdo do sistema estadual de educacdo em seus aspectos administrativos, fazendo
observar os cumprimentos das normas legais e das determinagdes dos 6rgdos superiores; atuar junto aos Diretores e
Secretarios de estabelecimentos de ensino, no sentido de racionalizar os servigos burocraticos; manter os estabelecimentos
de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os Diretores na interpretagdo dos textos legais;
acompanhar e assistir os programas de integracdo escola-comunidade; analisar os estatutos das instituicbes auxiliares das
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escolas, verificando a sua observancia e controlar a execug¢do de seus programas; examinar as condicdes do ambiente
escolar, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar; opinar
guanto a redistribuicdo da rede fisica, a sua entrosagem e intercomplementariedade; orientar, a matricula de acordo com
as instrug@es fixadas por normas superiores; orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolares e formular solugdes; examinar e visar documentos da vida
escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de ensino; sugerir medidas para o bom funcionamento
das escolas sob superviséo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Motorista | e Servente Merendeira

Portugués:- Compreensao de Texto; Sinbnimo e antbnimo, pontuacéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento
e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situagbes problema.

Agente de Defesa Civil e Guarda Civil — 12 Classe

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Pedago go, Procurador Municipal, Professores (todos) e
Supervisor de Ensino

Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Professores - Todos
Concepcgédo de educacao e escola. Concepgao de educacgdo infantil e ensino fundamental. Funcédo social da escola e
compromisso social do educador. A construcdo de identidades nas interacdes. A ludicidade como dimensdo humana.
Educacao: cuidar e educar. Politicas educacionais. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para orientagao,
planejamento e implementacdo de ac¢des na criacdo de condigbes para o desenvolvimento humano, com foco no
educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo como construgdo socio-histérico e cultural. Processo
ensino-aprendizagem: Alfabetizacdo e Letramento. Avaliagcdo e registro. Organizagdo da escola centrada no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da vida humana. Educacdo inclusiva. Gestao
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.
Sugestéo Bibliogréafica
ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

. Indagag@es sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura —
Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educagédo — repensando a nossa escola. Sdo Paulo: Summus/ Selo
Negro, 2001.
CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. S&o Paulo: Atica, 1998.
COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.
CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos. Sdo Paulo: Cortez,
1999.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget, Vigotsky e Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discussao. Sdo Paulo.
Edit Summus, 1992.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 2003.
GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicdo a década da Educagéo para o desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.
GADOTTI, Moacir. Educacéo integral no Brasil: inovacdes em processo. S&o Paulo: Instituto Paulo Freire, 2009.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora — uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediagdo, 1998.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade e Aprendizagem. Sao Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade na Sala de Aula. Sdo Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. Sdo Paulo: Sobradinho, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&o Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclus&o: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora
SAMPAIO, Rosa Maria W. Freinet: evolugéo histdrica e atualidades. Sdo Paulo, Scipione,1989.
SOARES, Magda Becker. O que é letramento e alfabetizagcdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico, Sao Paulo:
Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
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WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e Nao. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

Coordenador Pedagégico, Orientador Educacional, Pedag 0go, Professores (todos) e Supervisor de Ensino
Atencdo: os candidatos devem estudar a legislacédo atualizada.

a)
1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

c)

Legislacdo Federal:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Escolar Indigena;
Resolucdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e
da outras providéncias;

RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos;

Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educac@o Especial na
Educacao Basica;

LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢éo Especial na
Educacao Basica;

LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagdo do Artigo 26, § 3° e do Artigo 92 da Lei
Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Resolucdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

LEI FEDERAL n°® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

Resolucdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino
fundamental para nove anos de duracao;

LEI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a reda¢éo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos
para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil;

Lei n° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, dispondo sobre a duracéo de 9 (nove) anos para
o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagao nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil;

Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

Legislacdo Estadual

DELIBERA(;AO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de S&o Paulo, o regime
de progresséao continuada no Ensino Fundamental;

INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progresséo Continuada;

INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliacéo e Progressdo Continuada.

Legislacdo Municipal: Lei n® 4972 de 11 de fev___ereiro de 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil —
Lei Federal n° 12.340/10 (disp8e sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12340.htm

Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida Provisoéria n° 494 de 2 de julho de 2010)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Decreto/D7257.htm

Politica Nacional de Defesa Civil
http://www.integracao.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=6aa2e891-98f6-48a6-8f47-147552c57f94&groupld=10157

Nocdes de Primeiros Socorros

Coordenador Pedagégico, Pedagogo e Orientador Educaci onal

1. Concepcéo de educacao, de educagéo basica e de escola.

2. Funcao social da escola e compromisso social do educador: ‘educar’ e ‘cuidar’ como dimensdes indissociaveis da agao
educativa; desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; promoc¢éo de situacdes relevantes
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para o desenvolvimento do processo de alfabetizacdo no ensino fundamental; (re) constru¢cdo de conhecimentos e de

aprendizagens significativas para os alunos e como fator de aperfeicoamento da a¢éo docente e da gestéo escolar.

3. A construcdo de identidades nas interagfes: a diversidade como principio para a formacgdo de valores democraticos,

estéticos, éticos, pautados na autonomia relacional, cooperacgéo, solidariedade e responsabilidade.

4. Politicas educacionais: reflexos da conjuntura politica mundial na educacgéo brasileira (processo de globalizagdo e suas

consequéncias do ponto de vista social, psicologico, econémico, cultural e ambiental).

5. A administracédo educacional, o curriculo e as novas experiéncias pedagogicas que direcionam a Educacéo:

a) Gestao demaocratica e participativa.

b) A acdo pedagdgica e a agdo gestora como dimensdes indissocidveis no processo de gestéo escolar.

c) Politicas Publicas e Organizacéo da Escola.

d) A Escola como Espaco de Educacgéo Inclusiva.

e) Fundamentos do Curriculo: Curriculo como construgdo sdcio-histérico e cultural no qual o conhecimento é proveniente

de valores estéticos e éticos; estudo da realidade local, organizacdo do conhecimento e dos diferentes niveis escolares

(Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacgdo de Jovens e Adultos); organizacéo da escola centrada no processo de

aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da vida humana.

f) Projeto Politico — Pedagogico: fundamentos para orientacédo, planejamento e implementagdo de acdes na criagdo de

condi¢Bes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem; tempo e

espaco na escola; organizagdo em ciclos; alfabetizacdo e letramento; avaliacao e registro.

Livros, Artigos e Documentos:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 72 edi¢do. S&o Paulo: Cortez, 2010.

ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000;

AVELINO, Luciara; CAMPOS, Sergio. A Terapia em Sala de Aula. Sao Paulo: Proton, 2010.

Declaracdo de Salamanca: disponivel no site www.mec.gov.br

FREIRE, Paulo. Educacao Como Pratica da Liberdade. 322 edigdo. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: Uma Contribuicdo a Década da Educacéo para o Desenvolvimento

Sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

8. GENTILLI, Pablo; FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). A Cidadania Negada: Politicas de Exclusdo na Educacdo e no
Trabalho. Capitulos 1, 2, 3,4,5,6,7, 10 e 11. Séo Paulo: Cortez, 2001. S&o Paulo: Cortez, 2001.

9. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construgdo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre:
Mediagdo, 1998.

10. KEPPE, Suely Maria. Novas Perspectivas na Educacao Infantil. 22 edicdo. S&o Paulo: Proton, 2007.

11. LAURINDA, Ramalho de Almeida e VERA, Maria Nigro de Sousa Placo (org.). “O coordenador pedagdgico e o espago
da mudanca. 42 Edigdo. S&o Paulo: Loyola, 2001.

12. LIMA, Elvira Souza. Atividades de estudos. S&o Paulo: Inter Alia, 2009.

13. LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagédo: Uma Reorganizagdo do Tempo Escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.

14. MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo:
Moderna, 2003.

15. MEIRA, M. E. M. e ANTUNES, M.A.M. Psicologia Escolar: praticas criticas. Sdo Paulo, Casa do Psicologo, 2003. —
artigos: A Psicologia Escolar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagédgico da Rede Municipal de Ensino de
Guarulhos: Construindo um trabalho coletivo (pag. 105 a 128) — Mitsuko Aparecida Makino Antunes (org.) e
colaboradores;

16. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Revista Crianca — do Professor de Educagéo Infantil — abril 2005 — n°39 — disponivel no
site: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rev_crian_39.pdf

17.MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagfes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Grafica, 2006 — disponivel no site: www.mec.gov.br

18. MINISTERIO DA EDUCACAO. Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo
— Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira
Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

19.MINISTERIO DA EDUCACAO. Formagcéo continuada de professores dos anos iniciais do ensino fundamental — Pré
Letramento (Alfabetizacado e Linguagem e Matematica). Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

20.0OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e Adultos como Sujeitos de Conhecimento e Aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacédo, n° 12, p. 59 a 73, set/dez. 1999.

21.0LIVEIRA, Romualdo Portela de. AvaliagBes externas podem auxiliar o trabalho pedagdgico da escola? In: Educacéo:
fazer e aprender na cidade de S&o Paulo. Sdo Paulo: Fundacédo Padre Anchieta, 2008.

22.PARO, Vitor Henrique. Reprovacao Escolar — Rentncia a Educagdo. Sao Paulo: Xama, 2001;

23.PENTEADO, Heloisa Dupas de Oliveira. Meio ambiente e formacéo de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

24 VARIOS AUTORES. Alternativas ao Aquecimento Global. S0 Paulo: Instituto Paulo Freire, 2007. Série Le Monde
Diplomatique Brasil.

25.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacéo do trabalho pedagdgico. 112 edigdo. Sao Paulo: Libertad: 2009.

Nook~wpnr

Guarda Civil — 12 classe
Noc¢Bes de Primeiros Socorros
Lei Organica do Municipio

Motorista |
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢ges de mecéanica basica de autos.

Procurador Municipal
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Direito Administrativo — Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudica¢éo, homologacg&o e anulac¢éo; Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concessdo, permissdo, autorizagéo,
serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacdo e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracéao,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execu¢éo; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado.

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticao dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados,
O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacéo politica e
administrativa, intervencao nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo —
Tribunal de Contas.

Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislagdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagédo
tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo,
exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragédo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributdria — rendncia de receita e medidas de
compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;

Direito Civil — Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢cdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade movel e imovel — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacao.

Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢Bes da acéo —
das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da
sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execugdo fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal — Dos crimes contra a Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas
publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢des ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°® 8.429/92.
Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de
Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duracéo do trabalho e
repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
cargo; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co; Acordo e Convengéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

Professor PEB | - Educacdo Especial

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacéo atual; a constru¢cdo do conhecimento; orientacdes metodoldgicas para a
Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o
processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem, profissionalizacdo na Educacgéo
Especial.

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacéo Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Préticas da Incluséo —
Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento s Necessidades Educacionais de Alunos Surdos — Caderno 5. para os
candidatos a PEB Il — DA

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacfo Especial — Atendimento Educacional especializado — Pessoa com
surdez — MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial — MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de
Educacao Especial —Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos - Caminhos para a pratica pedagégica

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial — Ideias para ensinar portugués para alunos surdos
MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educagéio Especial — O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

BRASIL. Ministério Publico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular de
ensino. Fundacgédo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (Orgs). 22 ed. ver. e atualiz. Brasilia: Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadé&o, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002.

BRASIL. Comité Nacional de Educacédo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacgéo, Ministério da Justica, UNESCO, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Especial. Direito a educagdo: subsidios para a gestdo dos
sistemas educacionais — orientagdes gerais e marcos legais. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Plano de Desenvolvimento da Educacéo: razdes, principios e programas. Brasilia: MEC,
2007.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006.
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Publicacbes do MEC da Secretaria de Educacgéo Especial disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

Atendimento Educacional especializado — deficiéncia visual: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf

BRASIL, Ministério da Educacgdo. Adaptagdes Curriculares: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais.

BRASIL, Ministério da Educacéo/ 2.001. Diretrizes Nacionais para a Educacao especial na Educacéo Basica.

STAINBACK, Susan. Inclusdo: Um Guia para Educadores. Editora Artmed.

CORSI, Maria da Graga Franca. Visdo Subnormal — Intervengéo Planejada. Editora S—Art Informatica Ltda.

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. O desenvolvimento Integral do Portador de Deficiéncia Visual. Editora Laramara.
MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacéo Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Praticas da Inclus&o —
Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento as Necessidades Educacionais de Alunos Cegos e de Alunos com Baixa
Visdo — Caderno 8

Programa de Capacitacao de Recursos Humanos do Ensino Fundamental — Deficiéncia Visual — Volume | SEESP — MEC.
COLL, C., PALACIOS, J. e MARCHESI, A. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem Escolar.Desenvolvimento
Psicoldgico e Educacdo, Volume 3. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FERNANDES, Alicia. A Inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagodgica clinica da criancga e sua familia. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1991.

GARDNER, Howard. Mentes que mudam: a arte e a ciéncia de mudar nossas idéias e as dos outros. Porto Alegre: Artmed,
2004.

GANEN, L. de S. Aspectos relevantes na educacgéo de criangas com paralisia cerebral. Coletanea de textos perspectivas e
reflexdes, Série Argumento. S&o Paulo: Secretaria de Estado da educagao/C.E.N.P., 1993

GOFFMAN, E. Estigma: notas sobre a manipulacédo da identidade deteriorada. Rio de Janeiro: Guanabara, 1998
MAZZOTA, M. J. da S. Educacao Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PALHARES, M. S.; Tanhani,S. C. (org.). Escola Inclusiva. S&o Carlos: EAUFsCar, 2002.

PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intencdes as acdes. Porto Alegre: Artmed,1998.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1998

Professor PEB | — Educagao Basica
ABRAMOWICZ, A. e WAJSKOP, G. Leitura e Escrita in: Educacéo infantil: Creches: Atividades para criancas de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1999.
ARIES, Philippe. Histdria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Livro Técnico Cientifico, 1975.
ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
BARBOSA, Maria Carmen; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacgdo Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2007
BENJAMIM, Walter. Reflexdes sobre a crianga, o brinquedo e a educacdo. Sao Paulo: Duas Cidades; Editora 34, 2002.
(Colecéo Espirito Critico)
BEAUCHAMP, Jeanete. Integragdo de creches e pré-escolas e habilitacdo de professores: qualidade na Educacao Infantil.
Revista Crianga do Professor de Educacao Infantil, v. 39, Brasilia, p. 10-11, abr. 2005.
BRASIL, Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Brasilia:MEC/SEF, 1998. v.1,2 e 3
BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série) Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BROUGERE, Gilles. Brinquedo e cultura. S&o Paulo: Cortez, 2001.
CAMPQOS, Maria Malta, (Org). Creches e pré-escolas no Brasil. Sdo Paulo: Cortez; Fundacéo Carlos Chagas, 1995.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget Vigotsky Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discussao, Sao Paulo .
Summus, 1992.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN. George. As Cem Linguagens da Crianc¢a. Porto Alegre: Artmed, 1999.
FARIA, Ana L.G. Educacéao pré-escolar e cultura ,Sao Paulo:Cortez,1999.
FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
KEPPE, Suely Maria. Novas perspectivas na Educac¢éo Infantil. Sdo Paulo: Proton, 2007.
LERNER, Délia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagdo: uma reorganizacdo do tempo escolar. Sdo Paulo: GEDH, 2002.

. A crianga pequena e suas linguagens. S&o Paulo: GEDH, 2003.

. Como a crianga pequena se desenvolve. Sdo Paulo: GEDH, 2001.

. Diversidade e Aprendizagem. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.

. Diversidade na Sala de Aula. Sdo Paulo: Sobradinho, 2005.

. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. S&do Paulo: Sobradinho, 2002.

. Quando a Crian¢a ndo aprende a Ler e a Escrever. Sdo Paulo: Sobradinho, 2003.
MACHADO, M. Lucia de A. Encontros e desencontros em educacéo infantil. S&o Paulo: Cortez, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacédo Infantil: Fundamentos e Métodos ( Colecdo Docéncia e Educacéo). 32 edicdo. Séo
Paulo: Cortez, 2007.
OSTETTO, L. E. (Org.). . Encontros e encantamentos na educacéao infantil: partilhando experiéncias de estagio. Campinas,
Papirus, 2002.
REGEN, Mina. Uma creche em busca da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon Edi¢des Cientificas Ltda.,1998.
SMOLE, Katia. A matematica na educacédo infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2003.
SOARES, Magda Becker. O que é letramento e alfabetizagcdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.
SOARES, Magda Becker. O que é letramento e alfabetizagcdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

Professor PEBI- Educacéo Musical e Professor Substituto PEB I- Educacao Musical
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Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numeérica dos
intervalos;

Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos -
Ordem

dos Bemois - Demais alteragdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracoéides; Acorde de
78; -

Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional.

BEYER, Esther. (Org.). Ideias em educac¢do musical. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERREIRA, Martins. Como usar a musica na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

FREY-STREIFF, Margarete. A Notacédo de melodias extraidas de can¢des populares. In: HERNANDES, F.; VENTURA, M.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagdo. Petropolis: Editora Vozes, 1978.

SCHAFER, Murray. O Ouvido pensante. Sdo Paulo: Edunesp, 1996.

WISNIK, J.M. O Som e o sentido: uma outra histéria das musicas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1989.

Professor Substituto PEB II- Biologia

- Citologia

- Histologia Animal

- Diversidade da vida

- Anatomia e Fisiologia Comparada dos Animais

- Morfologia e Fisiologia Vegetal

- Genética

- Evolugéo

- Ecologia

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais — Vol. IV - 52 § 82 série. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte Ill — Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias - Biologia

Professor PEB Il — Educacéo Fisica
Dimens®es histéricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacédo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacado Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de
movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacédo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da
atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no
curriculo da Educacgéo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica na
escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformagéao didatico - pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento
motor.
BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Educacéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998
BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: se o importante € competir o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, CEPEUSP, 1995
CARVALHO, Yara M. de; RUBIO, K. Educacéo fisica e ciéncias humanas. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 2003.
CALLADO, Carlos V. Educacéo para a paz: promovendo Valores humanos através da Educagdo Fisica e Jogos
Cooperativos: WAK, 2004.
COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
DARIDO, Suraya C. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. DAOLIO,
J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.
FAZENDA, I. Praticas Interdisciplinares na Escola. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
FREIRE, Joao B. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
. Educacgédo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione,2003.

GONCALVES, Maria A. S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacgédo. 11. ed. Campinas: Papirus, 2008
HUIZINGA, J. Homo Ludens. S&do Paulo: Perspectiva, 1999.
LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora. Porto Alegre: Artmed, 1988.
NEIRA, Marcos Garcia. Educagéo Fisica: por dentro da sala de aula: conversando sobre o corpo. Sdo Paulo: Phorte, 2004.

Educacéo Fisica, curriculo e Cultura, Sao Paulo: Phorte, 2009.

Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

Professor PEB Il —Filosofia

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Médio.

ARANTES, Paulo, MUCHAIL, Salma T. (org.). A filosofia e seu ensino. Petropolis: Vozes, 1995.

FAVARETTO, Celso. Sobre o ensino de filosofia. In: Revista da Faculdade de Educa¢édo (USP), Sédo Paulo, USP, v. 19, n°®
01, jan/jul. 1993.

GALLO, Silvio et al. (org.) Ensino de filosofia: teoria e pratica. Unijui, 2004.
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KOHAN, Walter. O. (org.) Filosofia: caminhos para seu ensino. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

LORIERI, Marcos, RIOS, Terezinha. Filosofia na escola: o prazer da reflexdo. Sao Paulo: Moderna, 2004.

MATOS, Olgéria. A filosofia e suas discretas esperangas. In: CATANI, Denice B. et al. (org.)

Docéncia, memoria, género: estudos sobre formacgéo. S&do Paulo: Escrituras, 1997

PIOVESAN, Américo, EIDT, Celso (org.) Filosofia e ensino em debate. Unijui, 2002.

SAVIANI, Demerval. Etica, educacao e cidadania. In: PhiloS: Revista Brasileira de Filosofia de 1o.

Grau, Florianopolis, ano 8, n° 15, 1° semestre, 2001.

SILVEIRA, René Trentin. O afastamento e o retorno da Filosofia do segundo grau no contexto pés 64. Proposicoes,
Campinas, v. 5, n. 3, 1994.

Professor PEB Il — Geografia
AB'SABER, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciagao cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2001
Espaco geografico: ensino e representacéo. Sdo Paulo: Contexto, 1989.
ANA, Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 1999.
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997.156p.
BERQUO, Elza. Evolugéo demogréfica. In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de transformacdes. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2001.
CARLOS, Ana Fani Alessandri. Geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
Geografia: escola e constru¢édo do conhecimento. Campinas: Papirus, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualizacdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espa¢o mundial contemporaneo. Tradugéo de
Carlos Roberto Sanchez Milani. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
GUERRA, José Teixeira;, COELHO Maria Célia Nunes. Unidades de Conservagdo: abordagens e caracteristicas
geogréficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009.
HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONGCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: UNESP, 2006.
JOLY, F. A Cartografia. 10.ed. Campinas: Papirus, 2007.
MARTINI, André Roberto. Fronteiras e NagOes. Sdo Paulo: Contexto, 1992.
MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena histéria critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
ROSS, Jurandyr L. Sanches, (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. O espaco do cidadao. Sdo Paulo: Nobel, 1987.

. Por uma outra globalizag¢&o. Rio de Janeiro: Record, 2001.

. Por uma geografia nova. Da critica da geografia a geografia critica. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.

Por uma economia politica da cidade. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

A natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emogédo, Sdo Paulo — Edusp, 2002
SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.
THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territorio. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.
VESENTINI, José William (org). Ensino de Geografia no século XXI. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

Professor PEB Il —Histéria
ANDERSON, P. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense. 1987.
AZEVEDO, F.L.N. e MONTEIRO, J. Raizes da America latina. Sdo Paulo: EDUSP, 1986.
BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria — fundamentos e métodos. 12 Ed., Sdo Paulo, Cortez, 2005.

, Circe Maria F.O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo, Editora Contexto. 22 edigdo 1998.
BRASIL. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia. terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental. Brasilia, MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgéo das relacdes étnico-raciais e para o
ensino de Histdria e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/Seppir, 2004.
COULANGES, F. de. A Cidade Antiga. (12 ed. Em port. 1975) S&o Paulo, Hemmus, 1998.
FAORO, R. Os donos do poder. Sao Paulo, Globbo/Publifolha, 2000.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo, EDUSP, 132 ed., 2008
FERRO, M. A. A Manipulagdo da histéria no ensino e nos meios de comunicacao. Sdo Paulo: Ibrasa, 1983.

Historia das ColonizagGes: das conquistas as independéncias. Sdo Paulo, Cia. Das Letras, 1996.
FREITAS, M. C. (org) Historiografia brasileira em Perspectiva. S&o Paulo, Editora Contexto, 1998.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro, Global, 512 edicdo, 2006.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP, Papirus, 2005.
, Selva G. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas, SP, Papirus, 2009.

FUNARI, Pedro Paulo e SILVA, Glaydson José da. Teoria da Histéria. Sdo Paulo, Editora Brasiliense, 2008.
FURTADO, C. Formacéao Econémica do Brasil. Sdo Paulo, Cia. Ed. Nacional/Publifolha, 2000.
HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula — visita & histdria contemporanea. 22 Ed., Sdo Paulo, Selo Negro, 2008.
HOBSBAWM, E. Da Revolucéo Industrial Inglesa ao Imperialismo. Rio de Janeiro, Forense, 2000.

, E. Era dos Extremos: O breve século XX. Sao Paulo. Cia. das Letras, 1995.

, E. A Era das Revolugdes — 1789-1848. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1997.
HOLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo, Cia. das Letras, 1997.
KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sao Paulo, Contexto, 2003.
LE GOFF, J. Histéria e Memoria. Campinas, UNICAMP, 2003.
PRADO, Caio Jr.. Formacéo do Brasil Contemporéaneo. Sdo Paulo, Brasiliense/Publifolha, 2000.
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SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globaliza¢do e meio técnico - cientifico informacional. Rio de Janeiro: Hucitec, 1994.
SCHMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar histdria. S&o Paulo: Scipione, 2005. (Pensamento e A¢do no
Magistério).

TODOROV, T.. A conquista da América: a questao do outro. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1983.

Professor PEB Il — Inglés

BAGNO, Marcos. O preconceito lingliistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2002.

BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanga de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, v. 7. n. 2., 2007. Disponivel em: http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-
Ana-Maria-Barcelos.pdf

BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Sao Paulo: Contexto, 2005.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Pardmetros Curriculares Nacionais. Volume: Lingua Estrangeira.

CELANI, M. A. A. (org.). Professores e formadores em mudancga: relato de um processo de reflexdo e transformacao da
pratica docente. Campinas, Mercado de Letras, 2003.

COPE, B. and KALANTZIS, M.. Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures. London: Routledge, 2000.
EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdlege, 2004.

GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-research-
englishnext.htm

KERN, R. Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

LEECH, Geoffrey. An A-Z of English Grammar and Usage (with B. Cruickshank and R. Ivanic). London: Edward Arnold,
2001.

LUKE, A. and Freebody, P. Shaping the Social Practices of Reading. In MUSPRATT, S.; LUKE, A.; FREEBODY P. (Ed.)
Constructing Critical Literacies. New Jersey: Hampton, 1997.

McCRUM, R. and MACNEIL, R.; CRAM, W. The Story of English. 3. ed. New York: Penguin, 2003.

NUNAN, D. Task based language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.

PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows. New York: Routlege, 2007.

RICHARDS, J. C. and RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

RIVERS, Wilga M. A metodologia do ensino de linguas estrangeiras. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1975.

SMITH, Frank. Compreendendo a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

SWAN, Michael and WALTER, Catherine. THE GOOD GRAMMAR BOOK. Oxford: University Press ELT, 2001.

TURTON, N.D. and HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman, 1997.

UR, Penny. A course in language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 1999.

Professor Substituto PEB Il- Quimica

Estrutura atdmica - evolucdo dos modelos atdmicos. Elemento quimico. Tabela Periddica;

Teoria das ligagdes quimicas;

Estudo de compostos inorganicos. Funcdes acidos, bases, sais, 6xidos, hidretos, complexos. Reacoes;

Estudo do estado gasoso ideal e real;

Termodinamica: trabalho, calor, energia, entalpia, entropia, energia livre;

Equilibrio Quimico. Teoria da dissociagdo acido-base. Expoente hidrogenibnico. Hidrdlise. Solugédo tamp&o. Solubilidade;
Eletrélise. Leis de Faraday. Condutancia. Mobilidade i6nica e condutividade. Células Galvanicas. Teoria da dupla camada
eletrizada. Potenciais dereducdo. Equacgédo de Nernest;

Concentragdo de solucdes. Principios de gravimetria e volumetria. Titulometria.

Bases estrutural dos compostos organicos. Nomenclatura. ReagOes organicas. Hidrocarbonetos. Compostos carbonilicos.
Haletos orgénicos. Aminas, amidas, nitrilas, nitrocompostos. Compostos de Gringnard;

Reacdes de substituicdo homoliticas. Mecanismos de substituicéo eletrofilas. Nitragdo e sulfonagcdo de compostos
aromaticos.

Mecanismos de substituicdo nucledfilas. Reagdes de eliminagdo. Propriedades dos polissacarideos. Aplicagdes dos
carboidratos.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais - 52 & 82 série.Vol. IV - Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte Ill — Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas tecnologias - Quimica

Sardella, Anténio - Curso Completo de Quimica - Atica;

Feltre - Quimica — Moderna ; Usberco e Salvador - Quimica — Saraiva;

Lembo - Quimica Realidade e Contexto — Atica;

Eduardo Roberto da Silva, Olimpio Salgado Nébrega e Ruth Hashimoto da Silva - Quimica — Atica;

Professor PEB Il —Sociologia

CARNOY, M. Estado e Teoria Politica. Sdo Paulo: Papirus, 1986.

CASTRO, A. M. Introdugdo ao Pensamento Socioldgico. 4. ed. Rio de Janeiro: Eldorado, 1976.
CHARON, Joelm. Sociologia. Sao Paulo: Saraiva, 2002

DURKHEIM, E. As Regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1956.
FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

GUIRAL Delli Jr., Paulo. Infancia, Escola e Modernidade. S. Paulo: Cortez, 1997

GEERTZ, Clifford. A Interpretagc&o das Culturas. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989.
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LIMA, L. C. Teoria da Cultura de Massas. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

Supervisor de Ensino

AVELINO, Luciara; CAMPOS, Sergio. A Terapia em Sala de Aula. S&o Paulo: Proton, 2009.

CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reducado da Violéncia: Mediagdo do Conflito
Escolar. Sdo Paulo: Biruta, 2002.

GADOTTI, Moacir. Convocados, uma vez mais: Ruptura, Continuidade e Desafios do PDE. S&o Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2008. Série Educacéo Cidada.

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: Uma Contribuicdo a Década da Educacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel. Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

GENTILLI, Pablo; FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). A Cidadania Negada: Politicas de Excluséo na Educacéo e no Trabalho —
Capitulos 1, 2,3, 4,5, 6, 7, 10 e 11. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

KEPPE, Norberto Rocha. A Libertagédo pelo Conhecimento, 22 edicdo. S&o Paulo: Proton, 2001.

KEPPE, Suely Maria. Novas Perspectivas na Educacéo Infantil. 22 edicdo. Sdo Paulo: Proton, 2007.

LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagdo: Uma Reorganizagdo do Tempo Escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.

Luck, Heloisa. Dimens6es da Gestdo Escolar e suas competéncias. Editora positivo. Curitiba, 2008

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculo: Politicas e Praticas. 102 edicdo. Campinas: Papirus, 2008.

OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e Adultos como Sujeitos de Conhecimento e Aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacéao, n° 12, p. 59 a 73, set/dez. 1999.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de; ADRIAO, Thereza (org.). Gestdo, Financiamento e Direito & Educac&o: Andlise da LDB e
da Constituicdo Federal. Sdo Paulo: Xama, 2001.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de. AvaliagBes externas podem auxiliar o trabalho pedagdgico da escola? In: Educacéo:
Fazer e Aprender na Cidade de S&o Paulo. Sdo Paulo: Fundag&do Padre Anchieta, 2008.

PACHECO, Claudia Bernhardt Souza. Cartilha Terapéutica para Criangas. 42 edicdo. Sdo Paulo: Proton, 2003.

PADILHA, Paulo Roberto Padilha. Planejamento Dial6gico — Como construir o projeto politico-pedagégico da escola. Sao
Paulo: Cortez, 2005

PARO, Vitor Henrique. Gestao Democratica da Escola Publica. S&o Paulo. Ed. Atica, 1998.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagéo Escolar: Renuncia & Educagdo. Sao Paulo: Xama, 2001.

SADER, Emir. A Nova Toupeira: Os Caminhos da Esquerda Latino-Americana. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

SANCHES, Claudio Castro. Desconstruir Construindo um caminho para uma nova escola. Petrépolis: Vozes, 2005

SOUZA, Eunice Guimardes de; MACHADO, Maria lvone Mancino. Beaba da Trilogia Analitica. 12 edigdo. Sdo Paulo:
Proton, 2008.

ROSSETTI-Ferreira, M. C.; MELLO, A. M.; Vitoria, T.; GOSSUEN, A.; Chaguri, A. C. Os fazeres na educacéo infantil. Sao
Paulo: Cortez, 1998.

VARIOS AUTORES. Formacdo de Educadores Sociais: Projeto Jovem Paz — Construgdo Intercultural da Paz e da
Sustentabilidade. S&o Paulo: Instituto Paulo Freire, 2004.

VARIOS AUTORES. Alternativas ao Aguecimento Global. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2007. Série Le Monde
Diplomatique Brasil.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo — Concepcao Dialética Libertadora do Processo de Avaliagao Escolar. 132
edicdo. Sdo Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento — Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢cdo. S&o Paulo: Libertad,
2006.

Vygotsky, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. 1987. Sao Paulo: Martins Fontes.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegra: ARTMED Editora, 1998.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2013
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DISSERTATIVA
) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A PONTUACAO DOS TIiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e e e e e e )

N DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabar ito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12013
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N® DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO 02/2013

Modelo de Atestado Médico para a realizacdo da Prova  de Aptidao Fisica

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
Prova de Aptidao Fisica, podendo participar dos testes do Concurso Publico n® 02/2013, da Prefeitura de Franca.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o a testado .

Carimbo (nome/CRM)

31




ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO 02/2013
Prova de Aptidao Fisica — Agente de Defesa Civile G uarda Civil 12 Classe
Descricéo dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino)

No movimento de flexdo de extenséo do cotovelo, o individuo comega com a articulagéo do cotovelo em extensado, devendo
as maos estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chéo,
devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres o
movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos (0s joelhos apoiados ao chdo e 0s pés suspensos
e cruzados). Estender os mesmos, voltando a posigdo inicial. Quando a extensdo for completada, contar-se-4 uma
execucao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Peitorais/triceps/braquial/deltoide anterior.

marca minima para mulheres: maior ou igual a 16
marca minima para homens: maior ou igual a 29

PARTE Il — ABDOMINAL —1 MINUTO (Masculino e Feminino )

No movimento de flexdo anterior do tronco na posigédo decubito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com
os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contragdo de musculatura abdominal,
curva-se até a posi¢céo sentada, flexionando o abdémen em direcéo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos
membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais
devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado & posicéo inicial (decubito dorsal) até que toque o
solo com as escépulas. Voltando a posicgéo inicial contar-se-4 uma execugéo.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Abdominais/flexores do quadril

marca minima para homens: maior ou igual 35
marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Il - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. A posicdo de saida sera em afastamento antero-
posterior das pernas e com o pé da frente 0 mais préximo possivel da marca de largada. Devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido o repouso ou pausa até o término do teste. Serdo habilitados aqueles que percorrerem até o tempo maximo,
determinado conforme tabela.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos
marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)
Ter um determinado tempo e anotar o nimero de metros percorrido, o individuo devera percorrer a maior distancia possivel
no tempo determinado.

O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O
candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal
do teste.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Ao terminar cada exercicio o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador.
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO 02/2013
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusao de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Po6s Graduacao Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de P6s Graduacgado Latu-Sensu na area em que concorre com duragcdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na &rea em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduacao Latu-Sensu na area em que concorre com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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